K6zosségi pedagogiai gyakorlat leirasa

A 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet 2. sz. melléklet 2.2 b) pontja a tanari felkészités kozos
kovetelményeirél és az egyes tanar szakok képzési es kimeneti kovetelményeirdl elSirja a tanari
képzésben részvevd hallgatdk szamara kozosségi pedagdgiai gyakorlat teljesitését.

Célja: egy adott tanuléi korosztdly tandran kivili, szabadidGs tevekénységének (tdboroztatas,
szakkorok, érdeklédési korok stb.) szervezési, vezetési, programkészitési, kozosség épitési teriletein
valod tapasztalatszerzés. A hallgatd ennek keretében szerezzen tapasztalatot a pedagdgiai helyzetek
és a nevelGi szerep komplexitasarél, megtapasztalja a problémamegoldd és egylttm(ikodé reflektiv
szakember szerepét, taldlkozik a gyermekek, fiatalok valésagaval és tapasztalati Uton tanul réluk.

Idépontja: a képzéssel parhuzamos kozOsségi pedagdgiai gyakorlat sziinid6ben vagy szorgalmi id6
alatt is teljesithet6. Barmelyik félévben felvehets, de legkésébb a 8. félév végéig teljesiteni kell.
Javasolt id6pontja a 7. félév.

Alapelvei:

e A kozosségi pedagogiai gyakorlat funkcidja egyrészrél, hogy a tandri képzésben részvevd
hallgaték a kozosség igényeihez illeszked6, minGségi (relevans és jelentdségteljes),
gyermekekkel, fiatalokkal végzett tevekénység végzése soran szerezzenek tapasztalatot, és ez
a hallgatok altal megélt, aktiv tanulas alapjava valjon.

e A kozbsségi pedagdgiai gyakorlat a tapasztalati tanulds egy formdja, mely pélyaorientdcids
funkciét is ellat azdltal, hogy a hallgatd szervezett keretek kozott talalkozik a pedagdgiai

IM

,valdsaggal” és elindul a reflektiv résztvevd szerep elsajatitdsanak utjan, tapasztalatot szerez

a problémamegoldé és a partneri egylittm(ikodé szerepekrél.
Helyszine:
A helyszinekre vonatkoz6 alapvet6 kritériumok:

¢ olyan szervezet, intézmény vagy kozosség (illetve ennek eseménye) (a tovabbiakban: a szervezet),
amely gyermekekkel, fiatalokkal foglalkozik, és ahol a hallgatonak lehet&sége van kdzvetlenil ezzel a
korosztdllyal dolgoznia;

e a hallgat6 a szervezet keretében terepen, eseményen valamilyen gyerekekkel végzett
tevekénységet végezhet tdmogatdssal, illetve ilyenbe kapcsoldédhat be;

¢ a szervezet mikoddése a fiatalok tandran kivili életére (is) irdnyul;

e a szervezet értékrendje atlathaté mddon a demokratikus értékekre alapul, és tarsadalmi
felelGsségvallalas jellemazi;

¢ a szervezet vdllalja, hogy tdmogatja a hallgaté gyakorlatat, hogy az tanuldsi folyamat is legyen,
illetve a hallgaték szamara — a visszajelzések és reflexidk alapjan — valdban tanulasi, fejlédésiiket
segit6 tapasztalatot jelent;

* a szervezet nem Uzleti céllal mikodik;



¢ a szervezet nem tartozik politikai parthoz és nem folytat partpolitikai tevekénységet;
* a szervezet nem hirdet és szit elGitéleteket, illetve gy(iloletet tdrsadalmi csoportokkal szemben;

e nem a hallgatd volt vagy jelenlegi munkahelye és a hallgatéval nem all semmilyen szerz8déses
jogviszonyban (pl. 6nkéntes szerz&dés);

¢ a hallgatd nem részesiil a tevekénységért finanszirozdsban;

¢ a hallgatd altal vélasztott helyszin esetén nem all fenn 6sszeférhetetlenség (pl. csaladi, rokoni
kapcsolat);

e amennyiben olyan szervezetrdl van sz6, amelynek tevekénységében a hallgatd eddig is részt vett
Onkéntesként, akkor biztositva van, hogy valamilyen mas tevekénységbe fog bekapcsolddni, mint
eddig.

Optimdlis helyszin olyan szervezet, intézmény vagy kdzosség, amely
¢ munkajdban valamilyen tdrsadalmi kisebbséget, hatranyos helyzet( csoportot érint;

¢ céljaiban és cselekvésében elkotelezett a tarsadalom alakitasaért, a demokratikus értékrend és a
tdrsadalmi tudatossag latszik a tevékenységében;

¢ van olyan személy, aki mentorkent tudja tdmogatni a hallgaté gyakorlatat;

o felmutathaté tapasztalattal rendelkezik ©nkéntesek, illetve kozosségi szolgalatot teljesiték
bevonasaban, tdmogatasaban;

* nem olyan szervezet, amelynek tevekénységében a hallgatd eddig is rendszeresen részt vett.

Helyszinek lehetnek példaul: iskolak, kollégiumok, tanodak, mivel6dési kdzpontok, egyhazi
intézmények, civil szervezetek, alapitvanyok, ifjusagi szervezetek, fiatalokat segité csoportok, egyhazi
kozosségek, valamilyen célra alakult k6zosségek.

Tartalma: A gyakorlat id6tartama 30 6ra, értéke 2 kredit. A hallgaté minimum 15-20 érdban végzi a
gyakorlatot kdzvetlentl gyerekekkel, didkokkal dolgozva a BDPK altal jovahagyott intézményben vagy
szervezetnél, és 10-15 draban késziil, dokumental, reflektal munkajara.

Tipikus tevekénységek lehetnek:

e tanuldk szabadidGs tevekénységeinek vezetésébe bekapcsolddas: taborok, osztaly kirandulasok,
szabadid@s napok tervezése, szervezése, megvaldsitasa;

o szakkorok, foglalkozasok, programok tervezése, szervezése és az ezeken vald részvétel,
¢ gyermekotthonok munkdjaba valé bekapcsolddas;

* nehéz helyzetben |évé fiatalokkal valé munka pl. civil szervezetben,

¢ tanodak munkajaba torténé bekapcsolddas;

* gyermekek, fiatalok egyéni tanuldsanak tamogatdsa valamilyen szervezet keretében.



Ertékelése

A kozOsségi pedagodgiai gyakorlat értékelése haromfokozaty mindsitéssel torténik. Az értékelés

alapjat a hallgat6 altal vezetett dokumentacié adja.

A gyakorlat koordindciéjat és engedélyezését az ELTE BDPK végzi, a mingsitést a Pedagdgia és

Pszicholdgiai Intézet megbizott oktatdja adja.

A kézdsségi pedagogiai gyakorlat teljesitésének feltétele:

a hallgatok felkészit6 el6adason vald részvétele, mely a pedagdgiai gyakorlat, mint tanuldsi
forma koncepcionalis hatterét, illetve a gyakorlati kovetelmények ismertetését és a reflexios
technikdk gyakorlasat jelenti.

A kozOsségi pedagdgiai gyakorlat soran végzett tevekénységrdl a hallgatd naplot vezet. A
naplé tartalmazza azokat az alkalmakat, amikor a hallgaté a gyakorlati terepen tartézkodott
vagy felkésziilt a gyakorlatra. Megjeleniti a tevekénység pontos id6pontjat, éraszamat, a
végzett tevekénységet és a személyes szakmai reflexidjat.

A gyakorlat teljesitésekor a hallgatd 0Osszegzést és zard reflexiot készit, amiben a
tevekénységet és a gyakorlat soran szerzett tapasztalatait, fejl6dését szaktuddsanak
felhaszndlasaval atgondolja.

A kézdsségi pedagogiai gyakorlattal kapcsolatos adminisztrativ feladatok:

a hallgaté a gyakorlat el6tt elkésziti a befogadd nyilatkozatot, amit aldirat a befogadd
intézmény vezetGjével, majd legkésGbb a gyakorlat megkezdése el6tt 10 munkanappal
eljuttatja a pedgyakorlat@sek.elte.hu cimre.

a gyakorlatrol kitolti a teljesitésigazold lapot, amelyet eljuttat a kurzusfelelds oktaténak és
leadja a gyakorlatszervezének

a gyakorlat vezet6jének leadja a hallgatéi naplot és a zard reflexiot

a koOzbsségi pedagdgiai gyakorlatot a Neptunban fel kell venni: szorgalmi id&szakban
teljesitett gyakorlat esetén a folyd félévben, szorgalmi id&szakot kovetSen teljesitett
gyakorlat esetén a kdvetkezd félévben.
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